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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания), является обязательной 

частью, адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ дс №16 «Пчёлка» (далее – АООП). Программа обеспечивает реализацию 

Ф е д е р а л ь н о г о    закона    от    31    июля    2020    г.    №    304-ФЗ «О    внесении    

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся в 

дошкольных образовательных организациях (далее – ДОО) предполагает преемственность 

по отношению к достижению воспитательных целей начального общего образования (далее – 

НОО), к реализации Примерной программы воспитания, одобренной федеральным учебно-

методическим объединением по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20) и 

размещенной на портале https://fgosreestr.ru. 

ДОО руководствуется определением понятия «образовательная программа», 

предложенным в Федеральном законе от 29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон): «образовательная 

программа – комплекс основных    характеристик     образования     (объем,     содержание,     

планируемые     результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в 

виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей),     иных     компонентов,     оценочных     и     методических     

материалов,     а     также в предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации». 

Программа воспитания является компонентом адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования. В связи с этим структура Программы 

воспитания включает три раздела – целевой, содержательный и организационный, в каждом из 

них предусматривается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений. 

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде»1. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

 

 

1 п. 2 ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 



4  

В основе   процесса   воспитания   детей   в   ДОО   должны   лежать   

конституционные и национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики возможных 

достижений      ребенка,       которые       коррелируют       с       портретом       выпускника       

ДОО и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют 

направления для разработчиков рабочей программы воспитания. 

С   учетом   особенностей   социокультурной   среды,   в   которой воспитывается 

ребенок, в рабочей программе воспитания отражено взаимодействие участников 

образовательных отношений (далее – ОО) со всеми субъектами образовательных отношений. 

Только при подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть 

способности и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

обществе. 

Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они должны найти свое 

отражение в основных направлениях воспитательной работы ДОО. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Реализация Программы воспитания основана на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений. 

ДОО в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет 

приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой  адаптированной основной 

образовательной программы, региональной и муниципальной специфики реализации Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, того, что воспитательные 

задачи, согласно федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования (далее – ФГОС ДО), реализуются в рамках образовательных областей – социально- 

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического развития, 

физического развития. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими 

организациями. 



5  

Целевой раздел РПВ 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого 

ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей 

на основе традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

 Задачами воспитания в ДОО являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о 

добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и 

принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

В РПВ пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО, выделены следующие направления воспитания и 

целевые ориентиры воспитания: 

                                                                                                                                             
 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

Цель Ценности 

Содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), 

ответственного за будущее своей страны. 

Родина и природа 

Содержание 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, семье, 

стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает 

развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); 

«патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и 

процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Целевые ориентиры 

Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям. 

 

                                                                                                                                             
 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

Цель Ценности 

Формирование способности к духовному развитию, Жизнь, милосердие, добро 
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нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

Содержание 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

Целевые ориентиры 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию и заботе, 

к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, проявлять заботу;  

Самостоятельно различающий основные отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в ситуациях морального выбора. 

 

                                                                                                                                             
 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

Цель Ценности 

Формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения 

находить общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, 

человек и сотрудничество 

Содержание 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к 

человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Целевые ориентиры 

Проявляющий ответственность за свои действия и поведение; принимающий и уважающий 

различия между людьми. Владеющий основами речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел. 

 

 

                                                                                                                                             

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

Цель Ценности 

Формирование ценности познания. Познание 

Содержание 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует 

личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Целевые ориентиры 
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Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в том 

числе творческом. Проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе традиционных ценностей. 

 

                                                                                                                                             
 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

Цель Ценности 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 
Жизнь и здоровье 

Содержание 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

 

Целевые ориентиры 

Понимающий ценность жизни, владеющий основными способами укрепления здоровья - занятия 

физической культурой, закаливание, утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены и 

безопасного поведения и другое; стремящийся к сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной победе, нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта и активного отдыха. 

 

                                                                                                                                           
 

ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

Цель Ценности 

Формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. Труд 

Содержание 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки 

к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд 

постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в 

выполнении трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои 

действия. 

Целевые ориентиры 

Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной деятельности. 

 

                                                                                                                                             

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

Цель Ценности 

Способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 
Культура, красота 
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Содержание 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих 

внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его 

духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, 

чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного 

вкуса. 

Целевые ориентиры 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах деятельности. 

 

Содержательный раздел РПВ 

Уклад ДОО: 
Цель и смысл деятельности 

ДОО  

Цель. Создание условия для обеспечения целостного 

развития личности каждого ребенка: интеллектуального, 

физического, эмоционального, нравственного, волевого и 

социально-личностного в период дошкольного детства 
 

Миссия ДОО Реализация права каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечение условий 

для личностного развития и проживания дошкольного детства, 

как самоценного периода жизни. 

Принципы жизни и 

воспитания в ДОО 

Единство требований и подходов к воспитанию и образованию 

детей со стороны педагогов и родителей, на основе взаимного 

уважения, доверия и профессиональной этики. 

Образ ДОО, её особенности, 

символика, внешний имидж 

ДОО – это место внедрения современных механизмов развития: 

создания творческой атмосферы; культивирование интереса к 

новшествам в образовании; интеграция передового опыта с 

лучшими практиками традиционного воспитания; реализация 

образовательных проектов.  

Ключевые правила ДОО Для родителей:  

1.Соблюдать режим дня ДОО и его Уклад. 

2.Бережно и уважительно относиться к сотрудникам и 

имуществу детского сада. 

Для детей: 

1.Соблюдать правила жизнедеятельности принятые в 

детском саду и группе. 

2.Соблюдать правила и нормы безопасности. 

Для сотрудников ДОО: 

1.Уважать достоинство и беречь жизнь каждого 

воспитанника ДОО. 

2.Поддерживать инициативу и самостоятельность 

 воспитанников ДОО. 

3.Выстраивать образовательный процесс в тесном 

взаимодействии с родителями воспитанников. 

 

Для всех: 

1.Уважать чувства и достоинства друг друга. 

2.На территории ДОО никто не ругается, все спорные 

решаются мирным путем. 

Традиции и ритуалы, особые 

нормы этикета в ДОО 

Традиции: 

1.Акция «Подари игрушку детям» - традиция нашего ДОО в 
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(достигаемые ценности 

воспитания) 

День защиты детей (1 Июня) дарить игрушки для группы. 

2.Праздник «Книгодарения» (14 февраля). 

3.Весной в ДОО проходит театрализованный фестиваль  

«Сказочный калейдоскоп». 

4.Совместно отмечать Дни рождения детей в группе. 

5.Поднимать государственный флаг РФ, флаг Краснодарского 

края и флаг города-курорта Анапа перед началом  всех 

праздничных мероприятий в ДОО. 

Ритуалы: 

1.При подготовке к праздникам дети своими руками 

изготавливают открытки-приглашения и дарят их  сотрудникам 

ДОО. 

2.Воспитатель и все дети присутствующие в группе звонят 

заболевшему ребенку домой (в больницу) по видео звонку. 

Поддерживают его, рассказывают обо всех новостях группы. 

3.Посещая или проходя мимо помещения (кабинета), где 

работают сотрудники ДОО, благодарить их за труд. Например, 

проходя мимо пищеблока, благодарить поваров за вкусный обед; 

посещая медицинский блок, благодарить врача за заботу о нашем 

здоровье и т.д. 
 

Особенности РППС, 

отражающие образ и 

ценности ДОО 

1.У входной группы ДОО расположены флагштоки, для 

поднятия флагов Российской федерации, Краснодарского края и 

города-курорта Анапа. 

2.В группах создана «Живая среда», отражающая «голос 

ребенка», инициативу родителей по организации 

образовательного процесса ДОО. 

3.На территории ДОО расположено футбольное поле с 

покрытием из искусственной травы, для организации различных 

мероприятий физкультурно-оздоровительной направленности. 

4.В ДОО имеется «Коррекционный центр»  для оказания помощи 

детям с нарушениями в развитии и поведении (кабинеты 

психолога; дефектолога; логопедов и т.д.). 

5.В ДОО имеется структурное подразделение - 

«Консультационный центр» (расположенный на первом этаже 

здания и имеющий отдельный вход с улицы), позволяющий 

оказывать помощь родителям (законным представителям) в 

вопросах воспитания, образования, развития и коррекции в 

развитии детей. 
 

Социокультурный контекст, 

внешняя социальная и 

культурная среда ДОО 

(учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и 

региональные особенности) 

В рамках развития социальной компетентности детей, 

патриотического воспитания, расширения представлений о 

социокультурных и исторических особенностях Краснодарского 

края и города Анапа, ДОО сотрудничает с МБУК «Анапская 

централизованная  библиотечная система». 

 

 Воспитывающая среда ДОО 

 Воспитывающая среда ДОО это заданное укладом содержательно насыщенное 

пространство, в котором начинается и осуществляется путь взросления и воспитания ребенка. 

 Общности ДОО 

 Общность – это система связей и отношений между людьми, основанная на разделяемых 

всеми ее участниками ценностных основаниях, определяющих цели деятельности. 

В ДОО выделяются следующие общности:                                                                   
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профессионального 

сообщества 

Педагог-педагог 

 

Это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей 

и задач воспитания, реализуемое 

сотрудниками ДОО вместе. 

профессионально-

родительская общность 

Педагог - родители 

(законные 

представители) 

 

Включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, 

которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания, но и 

уважение друг к другу. Родители (законные 

представители) – 

родители (законные 

представители) 

 

 

детско-взрослого 

сообщества 

 

Педагог – дети 

 

 

Это совместное бытие детей и взрослых, 

для которого характерно их содействие 

друг-другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение 

интересов, склонностей, особенностей 

каждого, их прав и обязанностей, где к 

ребенку относятся как к полноправному 

человеку. 

 

 

 

Родители (законные 

представители) - 

ребёнок (дети) 

Разновозрастная 

детская общность 

Дети-дети 

 

Система связей между детьми разного 

возраста, обладающая тремя основными 

функциями: 

- преемственность – передача старшими 

детьми младшим правил и особенности 

организации жизни группы; 

- социальная защита – это забота старших о 

младших; 

- компенсация – в разновозрастной 

общности свойства младших детей всегда 

дополняют свойства старших. 

 

Ценности и цели:                                                                                                           
профессионального 

сообщества 

профессионально- 

родительского сообщества 

детско-взрослого сообщества 

Ценность детства и каждого 

ребенка как личности. 

Цели: создание условий для 

раскрытия личностного 

потенциала ребенка. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение родителей 

в процесс воспитания 

ребенка. 

Ценности доверия, дружбы, 

ответственности и заботы. 

Цель: равноправие и партнерство 

взрослого и ребенка. 

 
Особенности организации всех общностей и их роль в процессе воспитания детей: 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами 

участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой 

эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

 являются примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 
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ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

 поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

 содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждают детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

 воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, которые сплачивали 

бы и объединяли ребят; 

 воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 
 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем 

создание условий, которые необходимы для его оптимального и полноценного развития и 

воспитания. 
 

Детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному человеку, 

наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в 

общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в 

общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 
 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В ДОО 

обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми на 

прогулке, во время общих мероприятий и праздников, на выездах за территорию детского сада, на 

экскурсиях.  

Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта послушания, опыт 

следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. Кроме этого, для старших 

детей отношения с младшими – это возможность стать авторитетом и образцом для подражания, а 

также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Задачи воспитания ДОО интегрированы в каждую образовательную область и отражены в 

п 2.1 Программы. 

Работа с родителями (законными представителями) 

 Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится 

на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного 

окружения ДОО. 

 Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями воспитанников, 

описанные в п. 2.5 Программы.  

 События ДОО 
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 проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

 ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

 режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

 свободная игра;  

 свободная деятельность детей. 

      Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в 

ДОО относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление рассказов 

из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, сочинение 

рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр видеороликов, 

презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, детских 

поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 

спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 
 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды в ДОО 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

                                                                                                                                             
Знаки и символы государства, 

региона, населенного пункта и 

ДОО 

   Входная группа ДОО оборудована флагштоками для 

поднятия флагов Российской Федерации, Краснодарского 

края, города-курорта Анапа. 

   В кабинете руководителя ДОО размещены фотографии 

президента РФ – В.В. Путина, губернатора Кр.кр. – В.И. 

Кандратьева и главы администрации муниципального 

образования город-курорт Анапа – В.А. Швец. 

   В группах имеется соответствующая государственная 

символика, которую воспитатель использует для 

организации тематических мероприятий и праздников, 

занятий по ознакомлению детей с символикой нашего 

государства, воспитания патриотических чувств. 

Компоненты среды, 

отражающие региональные 

этнографические и другие 

особенности социокультурных 

условий, в которых находится 

ДОО 

   В основной галерее ДОО расположен панорамный 

аквариум – макет Анапского побережья. Изучая данный 

объект, дети могут познакомиться с особенностями 

береговой линии Черноморского побережья нашего города, 

покрытием пляжей и морского дна, основными 

достопримечательностями прибрежной части города Анапа. 

Компоненты среды, 

отражающие экологичность, 

природо-сообразность и 

безопасность 

   На территории ДОО располагается Метеоплощадка, 

оснащенная оборудованием для наблюдений, фиксации и 

прогнозирования погодных явлений. 

   В ДОО имеются мини-огород, земляничная полянка и 

уголок реликтовых растений (разные виды 
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можжевельников). 

В групповых помещениях созданы эко-зоны: «огород на 

подоконнике», «закрытая водная система «круговорот воды 

в природе». 

В группах размещены знаки, изготовленные руками детей, - 

правила бережного обращение с водой, бумагой, бережного 

отношения к продуктам (хлебу). 

Компоненты среды, 

обеспечивающие детям 

возможность общения, игры и 

совместной деятельности 

   В ДОО имеются 11 прогулочных участков, оснащенных 

игровым и спортивным уличным оборудованием, местами 

для занятий и отдыха, а так же теневыми навесами. 

 На территории ДОО расположено футбольное поле с 

покрытием из искусственной травы и футбольными 

воротами, для организации различных мероприятий 

физкультурно-оздоровительной направленности, активного 

отдыха, общего сбора. 

Компоненты среды, 

отражающие ценность семьи, 

людей разных поколений, 

радость общения с семьей 

   Для организации различных совместных мероприятий  в 

ДОО имеется музыкальный зал, оснащенный удобными 

креслами для лиц старшего поколения, и ростовой мебелью 

для детей. Наличие в зале экрана, мультимедийной 

установки, электронного фортепиано и музыкального 

центра, делает это место центром притяжения людей разных 

поколений при организации и проведении мероприятий 

различной направленности (литературная гостиная, 

конкурсы, выставки, музыкальные праздники и т.п.) 

Компоненты среды, 

обеспечивающие ребёнку 

возможность познавательного 

развития, 

экспериментирования, 

освоения новых технологий, 

раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного 

познания, формирующие 

научную картину мира 

   В каждой группе ДОО оборудована РППС, 

обеспечивающая ребенку возможность познавательного 

развития и занятий по интересам в одном из центров 

детской деятельности: 

   центр двигательной активности; 

   центр безопасности; 

   центр игры; 

   центр конструирования; 

   центр логики и математики; 

   центр экспериментирования; 

   центр познания и коммуникации; 

   книжный уголок; 

   центр театрализации и музицирования; 

   центр уединения; 

   центр творчества. 

 

Компоненты среды, 

обеспечивающие ребёнку 

возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл 

здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта 

   На территории ДОО расположены:  

   футбольное поле с покрытием из искусственной травы и 

футбольными воротами, для организации различных 

мероприятий физкультурно-оздоровительной 

направленности, активного отдыха; 

   «дорожка здоровья» с наполнением из природных 

материалов; 

   спортивно-игровое оборудование на групповых 

прогулочных участках: горки, лестницы, лабиринты, бумы. 

   В здании ДОО расположен физкультурный зал, 

оснащенный стационарным и переносным спортивным 

оборудованием.   

Компоненты среды, 

предоставляющие ребёнку 

   В костюмерной ДОО имеются костюмы разных 

национальностей нашей страны (с преобладанием 
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возможность погружения в 

культуру России, знакомства с 

особенностями традиций 

многонационального 

российского народа 

национальных костюмов народностей ЮФО), а так же 

костюмы казаков и казачек для разного возраста детей и 

взрослых. Соответствующие им атрибуты. 

   В группах имеются подборки иллюстраций и альбомов с 

изображением разнообразных видов народной росписи, 

вышивки, народных промыслов и т.п. 

Компоненты среды, 

обеспечивающие ребёнку 

возможность посильного труда, 

а также отражающие ценности 

труда в жизни человека и 

государства 

   В ДОО имеются мини-огород, земляничная полянка, 

«зимний сад» в которых дети постигают науку ухода за 

живыми растениями, учатся ответственности, трудолюбию. 

   В группах имеются «уголки дежурных», в которых детям 

доступны разнообразные орудия труда для организации 

самообслуживания и элементарного бытового труда. 

    

При выборе материалов и игрушек для РППС ДОО ориентируется на продукцию 

отечественных и территориальных производителей.  

 

Социальное партнерство 

Основным критерием выбора партнеров ДОО – это единство понимания целей воспитания 

и ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: родителей, педагогов 

ДОО, детей, социальных партнеров. 

Участие социальных партнеров способствует реализации воспитательного потенциала 

ДОО в следующих вопросах: 

                                                                                                                                             
В проведении тематических мероприятий 

(дни открытых дверей, государственные  

праздники и т.п.) 

   ФГКУ «11 отряд ФПС по Краснодарскому 

краю» г. Анапа (МЧС)    

   МБДОУ д/с № 5 «Волна»  

   МАОУ СОШ № 6 им. Д.С. Калинина 

Проведение занятий в рамках 

дополнительного образования 

   МБУК «Анапская централизованная 

библиотечная система» 

Проведение на базе ДОО различных 

мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности 

   Анапский филиал московского педагогического 

государственного университета (МПГУ),  

   МБУК «Анапская централизованная 

библиотечная система» 

Реализация различных проектов 

воспитательной направленности, 

разрабатываемых совместно с детьми, 

родителями (законными представителями), 

педагогами и организациями-партнерами. 

   Анапский филиал ГБУ «Центр диагностики и 

консультирования» Краснодарского края 

   ФГБУ «Государственный заповедник «Утриш» 

       

 

Организационный раздел РПВ 

Кадровое обеспечение 

В ДОО приняты следующие решения по разделению функционала, связанного 

осуществление воспитательной деятельности: 

                                                                                                                       
Должность 

ответственного 

Функция 

Старший воспитатель  

 

 

планирование, организация, реализация, обеспечение воспитательной 

деятельности 

повышение квалификации педагогов ДОУ в сфере воспитания 

привлечение специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и других) к воспитательной 

деятельности 

Педагог-психолог обеспечивает психолого-педагогическое сопровождение 
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обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий 

Воспитатель организация, реализация, обеспечение воспитательной деятельности 

организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников в вопросах воспитания 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Для реализации РПВ в ДОО используется 

практическое руководство «Воспитателю о воспитании», 

представленное в открытом доступе в электронной форме на 

платформе институтвоспитания.рф  

 

В ДОО приняты следующие управленческие решения, связанные с осуществлением 

воспитательной деятельности: 

 внесены соответствующие изменения в должностные инструкции педагогов по вопросам 

воспитательной деятельности; 

 заключены (пролонгированы) договоры о сотрудничестве с социальными партнерами; 

 внесены соответствующие изменения в программу развития ДОО; 

 

 Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

ДОО готово принять любого ребёнка независимо от его особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

В ДОО созданы особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с ООП: 

1) возможность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются особенности 

деятельности, средств её реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых 

категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с 

особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности 

ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 

категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, 

охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и образовательных 

потребностей ребёнка; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 
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Календарный план воспитательной работы 

 

Мероприятия 

Возраст 

воспитанник

ов 

Время 

проведени

я 

Ответственные 

Творческие соревнования 

Конкурс детского рисунка 

«Здравствуй, осень», «Дары 

осени» 

4-7 лет Октябрь Воспитатели групп 

Старший воспитатель 

Выставка совместно детско-

родительских работ «Альбом 

семейных традиций» 

3-7 лет Ноябрь 

Выставка семейных поделок 

«Новогодняя сказка» 

3-7 лет Декабрь 

Выставка детских рисунков «С 

физкультурой я дружу», 

«Мой папа» 

3-7 лет Февраль Воспитатели групп 

Инструктор по 

физической культуре 

Конкурс «Самая лучшая мама 

на свете». 

Выставка поделок, 

изготовленных  детей 

совместно с мамами  

2-7 лет Март Старший воспитатель,  

Воспитатели групп 

Конкурс поделок из природного 

материала «Природа – глазами 

детей» 

4-7 лет Апрель 

Конкурс детско-родительских 

проектов «Я и музыка» 

3-7 лет Май Музыкальный 

руководитель  

Выставка патриотических 

рисунков «Мы помним, мы 

гордимся» 

5-7 лет Май Воспитатели групп 

Праздники 

Праздник осени 2-7 лет Последня

я неделя 

октября 

Музыкальный 

руководитель  

Старший 

воспитатель  
Новый год Последня

я неделя 

декабря 

Рождество Вторая 

неделя 

января 

Старший 

воспитатель  

Мамин праздник 2-7 лет Вторая 

неделя 

марта 

Музыкальный 

руководитель  

Старший воспитатель  

Инструктор по 
День Здоровья Апрель 
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День Победы Вторая 

неделя 

мая 

физической культуре 

Тематические досуги и развлечения в группах 

Спортивное развлечение: 

«Веселые воробушки» 

3-
4 года 

Сентябрь Инструктор ФК 

Досуг по ПДД: «Осторожно 
дорога» 

4-
5 лет 

Сентябрь 
 

Воспитатели групп 

«Осень шляпку подарила…» 
фотосессия – презентация 
шляпок 

5-
6 лет 

Воспитатели групп 

Математический досуг: 
«Необычная прогулка» 

5-
6 лет 

Воспитатели групп 

Досуг по ПДД: «Красный, 
желтый, зеленый» 

6-
7 лет 

Воспитатели групп 

«Виртуальное путешествие по 
родному городу, по стране ». 

6-
7 лет 

Воспитатели групп 

Театрализованное 
развлечение: «Теремок» 

3-
4 года 

Октябрь 
 

Воспитатели групп 

Музыкальное развлечение: 

«Осень в гости просим» 

3-
4 года 

Музыкальный 

руководитель 

ЗОЖ Развлечение «Зайка - 
незнайка» 

4-
5 лет 

Воспитатели групп 

Театрализованное 

развлечение: «Теремок» 

4-
5 лет 

Воспитатели групп 

Развлечение "Осенний дары" 5-6, 6-7 
лет 

Воспитатели групп 

Развлечение "День матери" 4-5, 5-
6, 6-7 лет 

Ноябрь 
 

Музыкальный 

руководитель 

День здоровья «Кто быстрее» 3-7 лет Инструктор ФК 

Спортивное развлечение: 

«Зимние олимпийские игры» 

3-7 лет Декабрь 

 

Инструктор ФК 

Театрализованное 

развлечения: инсценировка по 
мотивам русских народных сказок 

3-7 лет Воспитатели групп 

Музыкальное развлечение  

«Зимняя прогулка» 

3-4 
года 

Январь 
 

Музыкальный 

руководтель 

Воспитатели групп 

Музыкальное развлечение: 

«Мы любим петь и танцевать» 

4-5 лет Музыкальный 

руководитель 
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Развлечение «Русские, 
зимние, народные игры» 

4-5 лет Воспитатели групп 

Викторина «Путешествие в 
страну математики» 

6-7 лет Воспитатели групп 

Досуг: «Русская матрёшка» 3-4 
года  

Февраль Воспитатели групп 

Театрализованное 

развлечение «Игра на 

пальцах» 

3-4, 4-5 
лет 

Февраль Воспитатели групп 

День здоровья «Айболит в 
гостях у ребят» 

4-7 лет Февраль Воспитатели групп 

День Воды-22 марта - 
развлечение «Капелька воды» 

3-7 лет Март Воспитатели групп 

Спортивное развлечение 
«Чистота-залог здоровья» 

3-4 
года 

Апрель 

 

Воспитатели групп 

Музыкальное развлечение 

«Веселые музыканты» 

3-
4 года 

Музыкальный 

руководитель 

Досуг «Весна-красна!» 4-
5 лет 

Воспитатели групп 

Развлечение «День 
Космонавтики» 

4-
7 лет 

Воспитатели групп 

Развлечение по ПДД «Три 
сигнала светофора» 

3-
7 лет 

Воспитатели групп 

Спортивное развлечение «В 

гостях у героев сказки» 

3-
4 года 

Май 

 

Инструктор ФК 

Досуг «В гости к солнышку» 3-
4 года 

Воспитатели групп 

Развлечение «Здравствуй, 
Лето!» 

4-
5 лет 

Воспитатели групп 

Музыкальное развлечение 

«Лесной концерт», «В гостях  у 
цветочной феи» 

4-
5 лет 

Музыкальный 

руководитель 

Праздничное развлечение 
«Путешествие в сказку» 
инсценировка сказки «Волк и 
семеро козлят» 

5-
6 лет  

Воспитатели групп 

Экологические акции, субботники, в т.ч. совместно с семьями       воспитанников 

Акция «Покормите птиц 
зимой» (изготовление 
кормушек) 
акция «Каждой птице свой дом» (по  
изготовлению и развешиванию 
скворечников) 

3-7 лет Ноябрь- 
апрель 

Ст.воспитатель 
воспитатели 
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Акция по благоустройству 

и озеленению территории 

ДОУ 

3-7 лет Май-июнь Ст.воспитатель 

воспитатели 

Целевые прогулки 3-7 лет в течение  
года 

Ст.воспитатель 
воспитатели 

Социальные и образовательные акции, в т.ч. совместно с семьями воспитанников 

Благотворительная акция "Дети 
детям" (подарки детям из  дома  
интерната) 

3-7 лет Декабрь, 
апрель 

Ст.воспитатель 
воспитатели 

Всероссийская акция «Будь 

здоров!» 
3-7 лет Апрель Ст.воспитатель 

воспитатели 

"Подарок ветерану" (подарки в дар 
ветеранам, сделанные руками детей  
и  родителей) 

4-7 лет Апрель , май Ст.воспитатель 
воспитатели 

Участие в акции 

"Бесссмертный  полк" 

 

3-7 лет Май Ст.воспитатель 

воспитатели 

Всероссийская акция 

«Георгиевская лента» 

Всероссийский урок памяти 

«Георгиевская лента – символ 

воинской славы» 
Всероссийская акция «Окна 

Победы» 

Акция "Летопись ветеранов" 3-7 лет Апрель-май Ст. воспитатель 

воспитатели 

Взаимодействие с социальными партнерами 

Экскурсии в Анапский 

музей  

5-7 лет По 

согласованию 

Ст. воспитатель 

воспитатели 

Посещение центральной городской 
детской библиотеки им. А.С. 
Пушкина, приглашение сотрудника 
библиотеки 

4-7 лет Май (27 мая) Ст. воспитатель 

воспитатели 

Экскурсии в пожарную часть, 
встречи с работниками пожарной 
части 

3-7 лет Апрель 

По 

согласованию 

Ст. воспитатель 
воспитатели 

Комплекс мероприятий по 
профилактике детского 
дорожнотранспортного 
травматизма и вовлечение 
обучающихся в деятельность 
отрядов ЮИД «Неделя 
безопасности» 

3-7 лет Сентябрь  Ст. воспитатель 
воспитатели 

Работа с родителями 
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Родительские собрания 3-7 

лет 

в течение года Ст. воспитатель 

воспитатели 

Консультации 3-7 

лет 

в течение года Ст. воспитатель 

воспитатели 

Беседы и дискуссии 3-7 

лет 

в течение года Ст. воспитатель 

воспитатели 

Круглые столы 3-7 

лет 

в течение года Ст. воспитатель 

воспитатели 

Фольклорные мероприятия 

«Коляда» 3-7 лет Январь Музыкальный 

руководитель  

Старший 

воспитатель 

Масленница 3-7 лет Март Музыкальный 

руководитель  

Старший 

воспитатель  

День фантазий «В гостях у 

сказки» 

3-7 лет Апрель Старший 

воспитатель  

 «Праздник Ивана - Купала» 3-7 лет Июль Музыкальный 

руководитель  

Старший 

воспитатель 
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Основные понятия, используемые в Программе 

 
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности,   создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

Образовательная    ситуация     –     точка     пересечения     образовательного     

процесса и педагогической деятельности: каждому типу образовательной ситуации 

соответствуют свои программы действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной 

позиции. Образовательная ситуация соотносима с ситуацией развития. Воспитательные 

события являются разновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, объединяет в себе 

цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной социокультурной 

ситуации, определяет состав становящихся способностей и качеств. Потенциал 

образовательной среды для решения целей воспитания личности позволяет говорить о 

воспитывающей среде. 

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая единые 

ценностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность – это 

качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень их единства и 

совместности (детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-родительская). 

Портрет   ребенка    –    это    совокупность    характеристик    личностных    

результатов и достижений ребенка на определенном возрастном этапе. 

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие отношение 

человека к окружающей действительности и детерминирующие основные модели социального 

поведения, которыми руководствуется человек в повседневной жизни и деятельности. 

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни человека. 

Субъектность впервые появляется в конце дошкольного детства как способность 

ребенка к   инициативе    в    игре,    познании,    коммуникации,    продуктивных    видах    

деятельности, как    способность    совершать    нравственный    поступок,    размышлять    о     

своих    действиях и их последствиях. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, 

задающий культуру поведения   сообществ,    описывающий    предметно-пространственную    

среду,    деятельность и социокультурный контекст. 
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